
 
 
उिचत �यापार के 10 िसांत 
 

17 जुलाई 2014 

 

डब�यएूफ़टीओ ने 10 िस�ांत� का प�ावधान िकया ह ैिज�ह  उिचत #यापार संगठन� को अपने दनंैिदन काय* म  
पालन करना होगा और इन िस�ांत� को बरकरार रखे जाने को सुिनि/त करने के िलए इनक0 िनगरानी भी क0 

जाती ह:ै  

 

1. पहला िसांत: आिथ�क �प स ेवंिचत उ�पादक� के िलए अवसर पदैा करना  

#यापार के मा2यम से गरीबी उ�मलून संगठन के उ3े4य� का एक प�मुख िह5सा ह।ै  संगठन अिधकारहीन/हािशये 

पर पड़े छोटे उ:पादक� का समथ<न करता ह ैभले ही वह 5वतंत� पा=रवा=रक #यवसाय म  लगे ह� या संघ या 
सहकारी सिमितय� म  वग?कृत िकए गए ह�। यह उ�ह  आय क0 असुरBा व गरीबी से आिथ<क आ:मिनभ<रता और 

5वािम:व क0 ओर ले जाने का प�यास करता ह।ै संगठन के पास इसे काया<ि�वत िकए जाने के िलए एक योजना 
ह।ै  

  

2. दूसरा िसांत : पारदिश�ता और जवाबदहेी 
संगठन अपने प�बंधन और वािणिDयक संबंध� म  पारदश? ह।ै यह अपने सभी िहतधारक� के प�ित जवाबदेह ह ैऔर 

दी गई #यावसाियक जानकारी क0 संवेदनशीलता और गोपनीयता का सEमान करता ह।ै संगठन अपने िनण<य 

लेने क0 प�िक�या म  कम<चा=रय�, सद5य� और उ:पादक� को शािमल करने के िलए उिचत भागीदारी तरीके 

अपनाता ह।ै यह सुिनि/त करता ह ैिक प�ासंिगक जानकारी अपने सभी #यापार भागीदार� को प�दान क0 
जाए।आपिूत< श�ंखृला के सभी 5तर� पर संचार के  मा2यम अFछे हG व इ�ह  खुला रखा जाता ह।ै  

3. तीसरा िसांत : उिचत �यापार आचरण 

संगठन #यापार के दौरान अिधकारहीन छोटे उ:पादक� के सामािजक, आिथ<क और पया<वण?य क�याण से 

सरोकार रखता ह ैऔर उनके खच< पर अिधकतम लाभ नहI उठाता ह।ै यह समय पर और उिचत तरीके से अपनी 
प�ितब�ताओ ंको परूा करने के िलए िजEमेदार ह ैऔर पेशेवर रवयैा अपनाता ह।ै आपिूत<कता< अनुबंध� का सEमान 

करते हG और समय पर और वांिछत गुणवJा और िवशेषताओ ंके अनुसार उ:पाद� को पहL ँचाते हG।  

 

उिचत #यापार के खरीददार, उ:पादक� और आपिूत<कता<ओ ंको होने वाले िवJीय नुकसान को समझकर यह 

सुिनि/त करते हG िक आदेश� का भुगतान द5तावेज� क0 रसीद व संलOन िदशा िनदPश� के अनुसार िकया जाए। 

ह5तिश�प के एफटी/उिचत #यापार उ:पाद� के िलए, कम से कम 50% क0 Rयाज मुS पवू< भुगतान अनुरोध 

करने पर िकया जाता ह।ै यिद अनुरोध खाT एफटी/उिचत #यापार  उ:पाद� के िलए ह ैतो एक उिचत Rयाज दर पर 

कम से कम 50% का पवू< भुगतान िकया जाता ह।ै आपिूत<कता<ओ ंUारा िदये गए  भुगतान क0 Rयाज दर� को 

तीसरे पB से उधार ली गई ंखरीदार� क0 'लागत से अिधक नहI होना चािहए। Rयाज लगाना आव4यक नहI ह।ै    

 
जहां दिBणी उिचत #यापार आपिूत<कता<ओ ंको खरीदार� से पवू< भुगतान प�ाV होता ह ैवे यह सुिनि/त करते हG िक 



यह भुगतान उन उ:पादक� या िकसान� को पा=रत हो जो उिचत #यापार के उ:पाद उ:पािदत करते हG या उगाते हG।  

 
खरीददार आदेश को र3 या खा=रज करने से पहले आपिूत<कता<ओ ंके साथ परामश< कर । यिद आदेश उ:पादक� या 
आपिूत<कता<ओ ंक0 गलती के कारणवश नहI र3 िकए गए ह� तो र3 िकए गए आदेश� के िलए पया<V मुआवजे क0 
गारंटी ह।ै आपिूत<कता<ओ ंऔर उ:पादक� को यिद आदेश� क0 पिूत< म  कोई सम5या हो तो खरीदकता<ओ ंसे परामश< 
कर  और सुिनि/त कर  क0 जब आपिूत< क0 गई मात�ा व गुण चालान से मेल न कर रह  ह� तो मुआवजा प�दान 

िकया जाए।  

 

संगठन एकता, िवWास और आपसी सEमान के आधार पर लंबी अविध के संबंध बनाए रखता ह ैजो उिचत 

#यापार को बढ़ावा देने और िवकास म  योगदान करते हG।  यह अपने #यापा=रक भागीदार� के साथ प�भावी संचार 

को बनाए रखता ह।ै #यापा=रक =र4ते म  शािमल दल उनके बीच #यापार क0 मात�ा को बढ़ाना चाहते हG और उनके 

उ:पाद� के मह:व व िविवधता क0 पेशकश उ:पादक� के िलए उिचत #यापार के मा2यम से करते हG तािक उनक0 
आय म  विृ� क0 जा सके। संगठन देश म  अ�य उिचत #यापार संगठन� के साथ िमलकर काम करता ह ैऔर 
अनुिचत प�ित5पधा< से बचता ह।ै यह अनुमित के िबना अ�य संगठन� के पटैन< क0 िडजाइन क0 नकल करने से भी 
दूर रहता ह।ै  

 

उिचत #यापार छोटे उ:पादक� क0 कला िडजाइन, खाT उ:पाद� और अ�य संबंिधत सेवाओ ंके Yप म  प=रलिBत  

सां5कृितक पहचान व परंपरागत कौशल को मा�यता व  बढ़ावा देता ह ैव रBा करता ह ै।  

 

4. चौथा िसांत : उिचत मू,य पर भगुतान 

एक उिचत म�ूय उसे कहते हG जो पर5पर संवाद और भागीदारी के मा2यम से पर5पर सहमित के Uारा तय िकया 

गया हो और जो उ:पादक� को उिचत वेतन प�दान करता ह ैव बाज़ार Uारा मा�य/बनाए रखा जाता ह।ै जहां भी 
उिचत #यापार का म�ूय िनधा<रण ढांचा मौजदू हो वहाँ इसका �यनूतम उपयोग िकया जाता ह।ै उिचत वेतन का 

अथ< ह ैसामािजक तौर पर मा�य प=रश�िमक (5थानीय संदभ< म )का प�ावधान िजसे 5वयं उ:पादक� Uारा उपयुS 

समझा जाए और जो 5त�ी व पु\ष के समान काय< समान वेतन के िस�ा�त के अनुसार हो। उिचत #यापार के 

िवपणन व आयात करने वाले संगठन उ:पादक� क0 उनक0 आव4यकता के अनुसार Bमता िनमा<ण का समथ<न 

करते हG तािक वे उिचत म�ूय िनधा<=रत कर सक ।  

 

5. पाँचवाँ िसांत: सिुनि2त करना क3 बाल श4म और बंधुआ मजदूरी ना हो  

संगठन संयुS रा]� बाल अिधकार� के क�व शन, और बFच� के रोजगार पर रा]�ीय/ 5थानीय काननू का पालन 

करता ह।ै संगठन यह सुिनि/त करता ह ैिक उसके कम<चा=रय� और /या सद5य� या घरेल ूकाय<कता<ओ ंम  िकसी 
भी प�कार का बेगार नहI करवाया जाए।  

 
संगठन जो उिचत #यापार के उ:पाद उ:पादक दल� से सीधे या िबचौिलय� के मा2यम से लेते हG सुिनि/त करते हG 

िक उ:पादन म  बेगार /जबरन काय< न करवाया गया हो और उ:पादक संयुS रा]� बाल अिधकार� के क�व शन, 

और बFच� के रोजगार पर 5थानीय / रा]�ीय काननू का अनुपालन करते ह�। उिचत #यापार के उ:पाद� के 

उ:पादन म  बछ� क0 िकसी भी प�कार क0 भागीदारी (एक पारंप=रक कला या िश�प सीखने सिहत) का खुलासा 

हो और िनगरानी हो क0 इससे बFच� क0 भलाई,सुरBा,शिैBक आव4यकताओ ंया उनक0 खेलने क0 आव4यकता 
पर प�ितकूल प�भाव ना पड़े।  

 

6. छठवाँ िसांत: गरै भदेभाव, िलगं समानता और मिहलाओ ंके आिथ�क सशि;करण और सभा क3 
<वततं4ता के प4ित प4ितबता 



संगठन भत?,पा=रश�िमक, प�िशBण ,पदो�नित,िन^कासन,या सेवािनविृJ म  

न5ल,जाित ,रा]�ीयता,धम<,िवकलांगता, िलंग, यौन अिभिव�यास,संघ क0 सद5यता, राजनीितक संब�ता, 

एचआईवी /ए_स या उम� के आधार पर भेदभाव नहI करता ह।ै  

 
संगठन एक 5प] नीित और योजना के Uारा लGिगक समानता को बढ़ावा देता ह ैऔर सुिनि/त करता ह ैिक 

मिहलाओ ंके साथ ही पु\ष� म  भी  संसाधन� तक पहL ँचने क0 Bमता हो उ�ह  उ:पादक बनने क0 आव4यकता ह ै

और यह योOयता भी होनी चािहए क0 वे #यापक नीित,िविनयामक,व सं5थागत माहौल को प�भािवत कर सक  जो 
उनक0 आजीिवका और जीवन को आकार देता ह।ै संगठना:मक संिवधान और उप िनयम अनुमित देते हG व 

मिहलाओ ंको सBम बनाते हG िजससे वे 5वयं अपने अिधकार से संगठन क0 सद5य बन सक  (जहां यह सद5यता 

आधा=रत संगठन ह)ै और ज़मीन व संपिJ के 5वािम:व क0 परवाह िकए िबना शासन संरचना म  नेत:ृव वाले पद� 

पर काय< कर सक । जहां मिहलाएं संगठन के भीतर काय<रत हG,वहाँ भी जहां वे एक अनौपचा=रक रोजगार कर रही 
ह� उ�ह  समान काय< के िलए समान वेतन िमलता ह।ै संगठन मिहलाओ ंके पणू< रोजगार के अिधकार को मा�यता 

देता ह ैऔर मिहलाओ ंको उनके पणू< वधैािनक रोजगार लाभ सुिनि/त करने के िलए प�ितब� ह।ै संगठन गभ<वती 
मिहलाओ ंऔर 5तनपान कराने वाली माताओ ंक0 िवशेष 5वा5`य और सुरBा जYरत� का िवशेष 2यान रखता ह।ै  
संगठन अपने सभी कम<चा=रय� के अपनी पसंद के ट�ेड यिूनयन� बनाने और शािमल होने और सामिूहक सौदेबाजी 
के अिधकार का सEमान करता ह।ै जहां ट�ेड यिूनयन� म  शािमल होने और सामिूहक सौदेबाजी का अिधकार 

काननू और / या राजनीितक माहौल के कारण  प�ितबंिधत ह ैवहाँ  संगठन कम<चा=रय� के िलए 5वतंत� और मुS 

संघ और सौदेबाजी के साधन के जुटाएगा। संगठन सुिनि/त करता ह ैिक कम<चा=रय� के प�ितिनिधय� के साथ 

काय<5थल म  भेदभाव ना िकया जाए।  

 

डब�यएूफ़टीओ ने 10 िस�ांत� का प�ावधान िकया ह ैिज�ह  उिचत #यापार संगठन� को अपने दनंैिदन काय* म  
पालन करना होगा और इन िस�ांत� को बरकरार रखे जाने को सुिनि/त करने के िलए इनक0 िनगरानी भी क0 

जाती ह:ै  

 

1. पहला िसांत: आिथ�क �प स ेवंिचत उ�पादक� के िलए अवसर पदैा करना  

#यापार के मा2यम से गरीबी उ�मलून संगठन के उ3े4य� का एक प�मुख िह5सा ह।ै  संगठन अिधकारहीन/हािशये 

पर पड़े छोटे उ:पादक� का समथ<न करता ह ैभले ही वह 5वतंत� पा=रवा=रक #यवसाय म  लगे ह� या संघ या 
सहकारी सिमितय� म  वग?कृत िकए गए ह�। यह उ�ह  आय क0 असुरBा व गरीबी से आिथ<क आ:मिनभ<रता और 

5वािम:व क0 ओर ले जाने का प�यास करता ह।ै संगठन के पास इसे काया<ि�वत िकए जाने के िलए एक योजना 
ह।ै  

  

2. दूसरा िसांत : पारदिश�ता और जवाबदहेी 
संगठन अपने प�बंधन और वािणिDयक संबंध� म  पारदश? ह।ै यह अपने सभी िहतधारक� के प�ित जवाबदेह ह ैऔर 

दी गई #यावसाियक जानकारी क0 संवेदनशीलता और गोपनीयता का सEमान करता ह।ै संगठन अपने िनण<य 

लेने क0 प�िक�या म  कम<चा=रय�, सद5य� और उ:पादक� को शािमल करने के िलए उिचत भागीदारी तरीके 

अपनाता ह।ै यह सुिनि/त करता ह ैिक प�ासंिगक जानकारी अपने सभी #यापार भागीदार� को प�दान क0 
जाए।आपिूत< श�ंखृला के सभी 5तर� पर संचार के  मा2यम अFछे हG व इ�ह  खुला रखा जाता ह।ै  

3. तीसरा िसांत : उिचत �यापार आचरण 

संगठन #यापार के दौरान अिधकारहीन छोटे उ:पादक� के सामािजक, आिथ<क और पया<वण?य क�याण से 

सरोकार रखता ह ैऔर उनके खच< पर अिधकतम लाभ नहI उठाता ह।ै यह समय पर और उिचत तरीके से अपनी 
प�ितब�ताओ ंको परूा करने के िलए िजEमेदार ह ैऔर पेशेवर रवयैा अपनाता ह।ै आपिूत<कता< अनुबंध� का सEमान 

करते हG और समय पर और वांिछत गुणवJा और िवशेषताओ ंके अनुसार उ:पाद� को पहL ँचाते हG।  



 

उिचत #यापार के खरीददार, उ:पादक� और आपिूत<कता<ओ ंको होने वाले िवJीय नुकसान को समझकर यह 

सुिनि/त करते हG िक आदेश� का भुगतान द5तावेज� क0 रसीद व संलOन िदशा िनदPश� के अनुसार िकया जाए। 

ह5तिश�प के एफटी/उिचत #यापार उ:पाद� के िलए, कम से कम 50% क0 Rयाज मुS पवू< भुगतान अनुरोध 

करने पर िकया जाता ह।ै यिद अनुरोध खाT एफटी/उिचत #यापार  उ:पाद� के िलए ह ैतो एक उिचत Rयाज दर पर 

कम से कम 50% का पवू< भुगतान िकया जाता ह।ै आपिूत<कता<ओ ंUारा िदये गए  भुगतान क0 Rयाज दर� को 

तीसरे पB से उधार ली गई ंखरीदार� क0 'लागत से अिधक नहI होना चािहए। Rयाज लगाना आव4यक नहI ह।ै    

 
जहां दिBणी उिचत #यापार आपिूत<कता<ओ ंको खरीदार� से पवू< भुगतान प�ाV होता ह ैवे यह सुिनि/त करते हG िक 

यह भुगतान उन उ:पादक� या िकसान� को पा=रत हो जो उिचत #यापार के उ:पाद उ:पािदत करते हG या उगाते हG।  

 
खरीददार आदेश को र3 या खा=रज करने से पहले आपिूत<कता<ओ ंके साथ परामश< कर । यिद आदेश उ:पादक� या 
आपिूत<कता<ओ ंक0 गलती के कारणवश नहI र3 िकए गए ह� तो र3 िकए गए आदेश� के िलए पया<V मुआवजे क0 
गारंटी ह।ै आपिूत<कता<ओ ंऔर उ:पादक� को यिद आदेश� क0 पिूत< म  कोई सम5या हो तो खरीदकता<ओ ंसे परामश< 
कर  और सुिनि/त कर  क0 जब आपिूत< क0 गई मात�ा व गुण चालान से मेल न कर रह  ह� तो मुआवजा प�दान 

िकया जाए।  

 

संगठन एकता, िवWास और आपसी सEमान के आधार पर लंबी अविध के संबंध बनाए रखता ह ैजो उिचत 

#यापार को बढ़ावा देने और िवकास म  योगदान करते हG।  यह अपने #यापा=रक भागीदार� के साथ प�भावी संचार 

को बनाए रखता ह।ै #यापा=रक =र4ते म  शािमल दल उनके बीच #यापार क0 मात�ा को बढ़ाना चाहते हG और उनके 

उ:पाद� के मह:व व िविवधता क0 पेशकश उ:पादक� के िलए उिचत #यापार के मा2यम से करते हG तािक उनक0 
आय म  विृ� क0 जा सके। संगठन देश म  अ�य उिचत #यापार संगठन� के साथ िमलकर काम करता ह ैऔर 
अनुिचत प�ित5पधा< से बचता ह।ै यह अनुमित के िबना अ�य संगठन� के पटैन< क0 िडजाइन क0 नकल करने से भी 
दूर रहता ह।ै  

 

उिचत #यापार छोटे उ:पादक� क0 कला िडजाइन, खाT उ:पाद� और अ�य संबंिधत सेवाओ ंके Yप म  प=रलिBत  

सां5कृितक पहचान व परंपरागत कौशल को मा�यता व  बढ़ावा देता ह ैव रBा करता ह ै।  

 

4. चौथा िसांत : उिचत मू,य पर भगुतान 

एक उिचत म�ूय उसे कहते हG जो पर5पर संवाद और भागीदारी के मा2यम से पर5पर सहमित के Uारा तय िकया 

गया हो और जो उ:पादक� को उिचत वेतन प�दान करता ह ैव बाज़ार Uारा मा�य/बनाए रखा जाता ह।ै जहां भी 
उिचत #यापार का म�ूय िनधा<रण ढांचा मौजदू हो वहाँ इसका �यनूतम उपयोग िकया जाता ह।ै उिचत वेतन का 

अथ< ह ैसामािजक तौर पर मा�य प=रश�िमक (5थानीय संदभ< म )का प�ावधान िजसे 5वयं उ:पादक� Uारा उपयुS 

समझा जाए और जो 5त�ी व पु\ष के समान काय< समान वेतन के िस�ा�त के अनुसार हो। उिचत #यापार के 

िवपणन व आयात करने वाले संगठन उ:पादक� क0 उनक0 आव4यकता के अनुसार Bमता िनमा<ण का समथ<न 

करते हG तािक वे उिचत म�ूय िनधा<=रत कर सक ।  

 

5. पाँचवाँ िसांत: सिुनि2त करना क3 बाल श4म और बंधुआ मजदूरी ना हो  

संगठन संयुS रा]� बाल अिधकार� के क�व शन, और बFच� के रोजगार पर रा]�ीय/ 5थानीय काननू का पालन 

करता ह।ै संगठन यह सुिनि/त करता ह ैिक उसके कम<चा=रय� और /या सद5य� या घरेल ूकाय<कता<ओ ंम  िकसी 
भी प�कार का बेगार नहI करवाया जाए।  

 



संगठन जो उिचत #यापार के उ:पाद उ:पादक दल� से सीधे या िबचौिलय� के मा2यम से लेते हG सुिनि/त करते हG 

िक उ:पादन म  बेगार /जबरन काय< न करवाया गया हो और उ:पादक संयुS रा]� बाल अिधकार� के क�व शन, 

और बFच� के रोजगार पर 5थानीय / रा]�ीय काननू का अनुपालन करते ह�। उिचत #यापार के उ:पाद� के 

उ:पादन म  बछ� क0 िकसी भी प�कार क0 भागीदारी (एक पारंप=रक कला या िश�प सीखने सिहत) का खुलासा 

हो और िनगरानी हो क0 इससे बFच� क0 भलाई,सुरBा,शिैBक आव4यकताओ ंया उनक0 खेलने क0 आव4यकता 
पर प�ितकूल प�भाव ना पड़े।  

 

6. छठवाँ िसांत: गरै भदेभाव, िलगं समानता और मिहलाओ ंके आिथ�क सशि;करण और सभा क3 
<वततं4ता के प4ित प4ितबता 

संगठन भत?,पा=रश�िमक, प�िशBण ,पदो�नित,िन^कासन,या सेवािनविृJ म  

न5ल,जाित ,रा]�ीयता,धम<,िवकलांगता, िलंग, यौन अिभिव�यास,संघ क0 सद5यता, राजनीितक संब�ता, 

एचआईवी /ए_स या उम� के आधार पर भेदभाव नहI करता ह।ै  

 
संगठन एक 5प] नीित और योजना के Uारा लGिगक समानता को बढ़ावा देता ह ैऔर सुिनि/त करता ह ैिक 

मिहलाओ ंके साथ ही पु\ष� म  भी  संसाधन� तक पहL ँचने क0 Bमता हो उ�ह  उ:पादक बनने क0 आव4यकता ह ै

और यह योOयता भी होनी चािहए क0 वे #यापक नीित,िविनयामक,व सं5थागत माहौल को प�भािवत कर सक  जो 
उनक0 आजीिवका और जीवन को आकार देता ह।ै संगठना:मक संिवधान और उप िनयम अनुमित देते हG व 

मिहलाओ ंको सBम बनाते हG िजससे वे 5वयं अपने अिधकार से संगठन क0 सद5य बन सक  (जहां यह सद5यता 

आधा=रत संगठन ह)ै और ज़मीन व संपिJ के 5वािम:व क0 परवाह िकए िबना शासन संरचना म  नेत:ृव वाले पद� 

पर काय< कर सक । जहां मिहलाएं संगठन के भीतर काय<रत हG,वहाँ भी जहां वे एक अनौपचा=रक रोजगार कर रही 
ह� उ�ह  समान काय< के िलए समान वेतन िमलता ह।ै संगठन मिहलाओ ंके पणू< रोजगार के अिधकार को मा�यता 

देता ह ैऔर मिहलाओ ंको उनके पणू< वधैािनक रोजगार लाभ सुिनि/त करने के िलए प�ितब� ह।ै संगठन गभ<वती 
मिहलाओ ंऔर 5तनपान कराने वाली माताओ ंक0 िवशेष 5वा5`य और सुरBा जYरत� का िवशेष 2यान रखता ह।ै  
संगठन अपने सभी कम<चा=रय� के अपनी पसंद के ट�ेड यिूनयन� बनाने और शािमल होने और सामिूहक सौदेबाजी 
के अिधकार का सEमान करता ह।ै जहां ट�ेड यिूनयन� म  शािमल होने और सामिूहक सौदेबाजी का अिधकार 

काननू और / या राजनीितक माहौल के कारण  प�ितबंिधत ह ैवहाँ  संगठन कम<चा=रय� के िलए 5वतंत� और मुS 

संघ और सौदेबाजी के साधन के जुटाएगा। संगठन सुिनि/त करता ह ैिक कम<चा=रय� के प�ितिनिधय� के साथ 

काय<5थल म  भेदभाव ना िकया जाए।  

 

7. सातवाँ िसांत: काम के दौरान अ>छी ि<थितयां सिुनि2त करना  

संगठन कम<चा=रय� और/या सद5य� के िलए काय< 5थल पर एक सुरिBत और 5व5थ  वातावरण प�दान करता ह।ै 
यह कम से कम 5वा5`य और सुरBा पर रा]�ीय और 5थानीय काननू� और आईएलओ क�वे�शन� क0 
अनुपालना करता ह।ै  

 

कम<चा=रय� और/या सद5य� (और िकसी भी होमवक< र /घरेल ूकामगार�)के काम के घंट� और शत* हेतु रा]�ीय 

और 5थानीय काननू� और आईएलओ सEमेलन� Uारा 5थािपत शत* का अनुपालन करता ह।ै  

 

उिचत #यापार संगठन उ:पादक दल�,िजनसे वे खरीदते हG,के 5व5`य व सुरBा शत* क0 ि5थित के बारे म  
जागYक रहते हG। वे िनयिमत तौर पर 5व5`य व सुरBा के मु3� पर जागYकता को बढ़ावा देते हG और उ:पादक� 
Uारा 5व5`य व सुरBा #यवहार म  सुधार चाहते हG।  

 

8. आठवां िसांत: @मता िनमा�ण उपलAध करवाना  



संगठन उिचत #यापार के मा2यम से छोटे, हािशये पर पड़े/अिधकारहीन उ:पादक� के िलए सकारा:मक िवकास 

के प�भाव� को बढ़ाना चाहता ह।ै  

 
संगठन अपने 5वयं के कम<चा=रय� या सद5य� के कौशल और Bमताओ ंको िवकिसत करता ह।ै छोटे उ:पादक� 

के साथ सीधे काय< करने वाले संगठन िविश] गितिविधय� के Uारा इन उ:पादक� के प�बंधन कौशल,उ:पादन 

Bमता, बाज़ार� तक पहL ँच को - 5थानीय/ Bेत�ीय/अंतररा]�ीय/ उिचत #यापार और मुaय धारा जो भी उपयुS हो 
के Uारा सुधारने म  मदद करते हG। संगठन जो उिचत #यापार के उ:पाद दिBण म  उिचत #यापार के िबचौिलय� से 

खरीदते हG उन संगठन� क0 मदद करते हG तािक वे हािशये पर खड़े उ:पादक� िजनके साथ वे काय< करते हG क0 
Bमता िवकास म  सहायता कर सक ।  

 

 

9. नवां िसांत: उिचत �यापार को बढ़ावा दनेा  
संगठन उिचत #यापार के उ3े4य� के बारे म  और िवW #यापार म  अिधक �याय क0 आव4यकता के बारे म  
जागYकता को उिचत #यापार Uारा बढ़ावा देता ह।ै यह संगठन के दायरे के अनुसार उिचत #यापार के उ3े4य� 

और गितिविधय� क0 वकालत करता ह।ै संगठन 5वयं के बारे म ,अपने उ:पाद िजनका यह िवपणन करता ह ैऔर 
उ:पादक संगठन या सद5य� क0 जानकारी अपने ग�ाहक� को प�दान करता ह ै। िवbापन� व िवपणन तकनीक� म  
सदा ईमानदारी बरती जाती ह।ै  

 

10. दसवां िसांत : पया�वरण का सEमान  

संगठन जो उिचत #यापार के उ:पाद उ:पािदत करते हG अपनी अिधकतम कFचे माल क0 खरीद नवीकरणीय 

5त�ोत� से व जहां तक संभव हो 5थानीय तौर पर खरीदते हG। वे ऐसी  उ:पादन तकनीक का प�योग करते हG 

िजससे ऊजा< क0 खपत कम हो और जहां संभव हो वहाँ गरै पारंप=रक /नवीकरणीय ऊजा< का प�योग करते हG 
तािक ग�ीन हाउस गसै� का उ:सज<न �यनूतम िकया जा सके। वे अपिश] धारा को भी �यनूतम रखते हG तािक 

पया<वरण पर पड़ने वाले प�भाव को कम िकया जा सके। उिचत #यापार के कृिष उ:पादक जहां संभव हो वहाँ कम 

क0टनाशक� का प�योग करके या जिैवक क0टनाशक� के Uारा पया<वरण पर पड़ने वाले प�भाव को कम करते हG।  

 
उिचत #यापार उ:पाद� के खरीददार व आयातक ऐसे उ:पाद� को प�ाथिमकता देते हG नवीकरणीय 5त�ोत� से 

उ:प�न िकए गए ह� और पया<वरण पर िजनका समग� प�भाव �यनूतम हो।  

 
सभी संगठन यथा संभव सीमा तक पिैकंग के िलए पुनन<वीनीकरण या प�ाकृितक Yप से  सड़ने वाली सामग�ी का 
उपयोग करते हG और जहां भी संभव हो सामान को समुद� के रा5ते से भेजते हG।  

  

एक प�ितिलिप यहाँ डाउनलोड कर ।  

Translation arranged by Sanjay Ray PhD  
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